WAS BLEIBT,

WENN KI ROUTINE
UBERNIMMT?

Innere Fithrung im Zeitalter der KI

Wie Préisenz, emotionale Klarheit und Resonanz

heute zu werden.




This moment alone exists

— Mooji




WO WIR STEHEN...

Der Arbeitsmarkt befindet sich in einem tiefgreifenden Wandel - und das in einer
Geschwindigkeit, die wir so als Menschheit noch nicht gesehen haben. Was vor wenigen
Jahren noch als stabil galt, wird heute kontinuierlich hinterfragt und neu gedacht.

In der jingeren Vergangenheit hat Agiles Arbeiten, klassische Projektmodelle
weitgehend abgeldst, wahrend viele Mitarbeitende verstarkt nach Sinn und Purpose in
ihrer Tatigkeit suchen. Gleichzeitig hat sich mit dem Wechsel hin zu Remote- und
hybriden Arbeitsmodellen nicht nur die Zusammenarbeit, sondern auch die
Unternehmenskultur grundlegend gepragt und verandert.

Mit Blick nach vorn stehen Organisationen vor neuen, teils noch gréBeren
Herausforderungen: Insbesondere Kl verschiebt Rollenbilder, beschleunigt Prozesse und
stellt viele bisherige Gewissheiten grundlegend infrage.

Fiir Unternehmen und Individuen bedeutet das: Anpassungsfahigkeit, klare
Orientierung und die Fahigkeit, Menschen durch Veranderung zu fiihren, werden zu
entscheidenden Erfolgsfaktoren.

WO WIR HINWOLLEN...

Dieses Whitepaper greift genau diese Entwicklungen auf. Es versteht sich nicht als rein
theoretische Betrachtung, sondern als praxisnaher Erfahrungsbericht. Die Perspektiven darin
sind aus einer Haltung heraus entstanden, die sich in der konkreten Zusammenarbeit mit
Teams, Projekten und Organisationen entwickelt und bewahrt hat.

ERFAHRUNGSBERICHT...

Ich erinnere mich noch gut an meine erste Begegnung mit Benjamin. Mir war schnell klar, das ist kein
klassisches Teammitglied, kein Standard Berater. Neben der exzellenten fachlichen Expertise brachte
Benjamin so viel mehr mit, das mir schwer fiel in Worte zu fassen.

Das ist ein Typ - das hat sich im Team schnell bestditigt.

In Situationen, in denen es hektisch wurde, hat Benjamin nicht beschleunigt, sondern
Wirkungssicherheit eingebracht. Er hat Prioritdten sichtbar gemacht und den Fokus zurtickgeholt
und somit seinem direkten Umfeld eine Art von Ruhe und Klarheit gegeben die mich tief
beeindruckte.

Das, was ich in unserer gemeinsamen Zeit erlebt habe - diese Ruhe, diese Klarheit, diese
Art zu wirken - sind seltene Qualitdten und Grundlage fiir die Herausforderungen von
Morgen.

Mario Friedel

IT Projektmanager
N ;



VIELLEICHT-KENNST DU
DIESEN UBERGANG
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| Die Welt wird schneller.

Kiinstliche Intelligenz verarbeitet Daten.

Der Mensch trifft Entscheidungen.

Klarheit wird zur entscheidenden Fﬁhigkeit.

") Und gleichzeitig geschieht etwas Tieferes:

Viele Menschen spiiren, Was dich hierher gebracht hat,
dass ihr Wirken sich neu ausrichten will. trage dich nicht mehr ganz weiter.
Vielleicht zeige es sich leise. Und doch ist da kein Fehler.

Du gehst weiter — doch etwas in dir hat Sondern ein nichster Schrite,

sich bereits verindert. der sich noch nicht ganz zeigt.

) Genau darum geht es in diesem Text.

Nicht um Achtsamkeit als Idee.

Sondern um eine innere Qualitiit,
die im Zeitalter von KI

zur echten Zukunftskompetenz wird:

Dieser Text ist eine Einladung,
den technologischen Wandel nicht nur von auffen zu betrachten -

sondern auch als Spiegel einer inneren Frage:

Wie wollen wir in dieser neuen Zeit wirken?
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Die Welt im Wandel

A
Ein Freitagnachmittag. i\

Wenige Tage vor einem wichtigen Go-Live.

Der Termin wurde mehrfach Der Kunde verliert Vertrauen.
verschoben. Und wahrenddessen entstehen
Wesentliche Funktionalitaten schon die nachsten Themen:
fehlen noch. neue Tools, neue Erwartungen,
Neue Anforderungen sind neue Maglichkeiten durch KI.
kurzfristig hinzugekommen. Und Uber allem liegt dieser

vertraute Druck, jetzt endlich
liefern zu mussen.

Ein Teil des Teams arbeitet remote.
Andere sind krank.

Parallel laufen neue
Abstimmungen.

Solche Situationen sind heute kein Ausnahmefall. -

Sie sind Ausdruck einer Arbeitswelt, die immer schneller,

komplexer und unvorhersehbarer wird.

Kiinstliche Intelligenz, Automatisierung, Die eigentliche Herausforderung ist selten
Remote Work und permanente Erreichbarkeit technologisch.
verandern nicht nur Prozesse. Sondern menschlich.

Sie verandern auch, wie wir uns selbst erleben: Neue Méglichkeiten durch K.

unter Druck, Der Anspruch, Schritt zu halten.

in Entscheidungen, Die Angst, zurlickzufallen.

im Kontakt mit anderen, Standige Abstimmung.

und in der Frage, Dauerhafte Erreichbarkeit.

woflir wir unsere Energie einsetzen. Immer neue Impulse

Und mittendrin die Frage:

Was ist jetzt wirklich wesentlich?




